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A lire — Tres important

Le simple fait de lire le présent livre vous donne le droit de *I’offrir en
cadeau* a qui vous le souhaitez.

Vous étes autorisé a [l'utiliser selon les mémes conditions
commercialement, c'est-a-dire a l'offrir sur votre blog, sur votre site web, a
I'intégrer dans des packages et a l'offrir en bonus avec des produits, mais
PAS a le vendre directement, ni a lI'intégrer a des offres punies par la loi
dans votre pays.

Ce livre est sous licence Creative Common 3.0 « Paternité — pas de
modification », ce qui signifie que vous étes libre de le distribuer a qui
vous voulez, a condition de ne pas le modifier, et de toujours citer
I"auteur Hind.S comme 'auteur de ce livre, et d’inclure un lien

vers http://www.success-stairs.com .

“'6 étapes pour réussir votre projet” par Hind.S est mis a
disposition selon les termes de la Licence Creative Commons
Attribution - Pas de Modification 3.0 non transposé.
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Quand j'ai une idée en téte je commence tout de suite a imaginer la
situation si jamais j'arrivais a la réaliser. C'est ce qu’on appelle un
Réve. Je suppose que c’est ce qui arrive a chacun de nous. On a un
sentiment de bonheur une fois qu‘on a transformé ce désir en image
dans notre cerveau, mais quelques secondes aprés on retourne vers
notre état présent, et le fait de penser que c’est impossible, qu’on en
est incapable ou qu’on a pas assez de temps et de moyens pour y
parvenir, on crée automatiquement des barriéres qui nous empéchent
de matérialiser notre réve

En 2010, j'ai décidé de ne plus céder aux obstacles et de transformer
toute idée en objectif. En d’autre terme, réaliser mes réve. La
question était, « Comment ? ».

Ay

Comment est-ce que les gens qui ont réussi sont parvenus a
atteindre leurs objectifs ? Si j'ai un projet en téte mais aucune idée
par ou commencer, comment dois-je procéder ?

J'ai donc élaboré un plan que je partage avec vous a travers ce guide
qui vous démontrera les étapes clés sur lesquelles vous devez
travailler le plus pour réussir vos projets.

Tres bonne lecture,

V%ékwﬂ gS . du Blog « Success Stairs ».
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Le circuit de la réussite.

Vous avez s(irement, au moins, un réve que vous voulez réaliser ?

Vous disposez d’une idée de projet que vous aimeriez bien
démarrer ?

Ou, tout simplement, vous désirez changer le parcours de votre vie,
et atteindre I'épanouissement ?

Vous avez répondu oui a, au moins, une des questions précédentes ?

Alors, poursuivez votre lecture, afin de connaitre les 6 étapes
essentielles a parcourir pour réussir tous vos projets.

Aprés de nombreuses lectures et recherches, le but était de se servir
de toutes les connaissances acquises pour élaborer un plan qui me
permettra d’atteindre mes objectifs. J'ai voulu définir les piliers sur
lesquels je devais me baser pour parvenir aux meilleurs résultats. Et
c’est ce que vous allez voir a continuation.

J'ai congu un Framework pour matérialiser mon idée, sur lequel vous

pouvez constater qu'il existe 6 points essentiels a étudier pour mener
a bien un projet.
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I'Etape n°1 : Définissez votre mission
et décrivez vos objectifs

La MISSION. Le premier pas pour atteindre vos objectifs est de
décider ce que vous voulez vraiment avoir ou accomplir dans la vie.

Il arrive parfois qu’une personne se lance dans une affaire sans se
demander si c’est réellement ce qu’elle souhaite. Travailler dans un
secteur pour des besoins économiques, ou vivre dans un lieu pour
des raisons sociales. Tous ces arguments, et bien d’autres encore,
limite votre progres personnel. Si par exemple, vous vous focalisez
sur vos besoins financiers et sociaux et que vous laissez de coté vos
besoins intellectuels et spirituels, votre vision de I'avenir sera
incompléte et donc les choix que vous feriez meneront au
déséquilibre.

La raison pour laquelle je vous incite par commencer a rédiger votre
définition de mission personnelle. Ce qui veux dire que vous n‘avez
besoin que de simples deux outils: un papier et un stylo, et
commencez a écrire tout ce qui vous passe par la téte.

Vous n’étes pas satisfait d'un résultat obtenu dans votre vie ? Notez-
le.

Certaines choses sont nocives pour vous, et vous ignorez pourquoi
vous continuez a les faire ? Analysez-les, et couchez le tout sur
papier.

Vous avez découvert un nouveau principe, observé une situation qui
produisait des résultats ? Notez-le.

Vous sentez une nouvelle inspiration en vous ? Que vous lui obéissez
ou pas, décrivez ce qui se passe et quelles sont les conclusions.

Visualisez de nouvelles possibilités et notez-les. Testez vos réves,
mettez-les en premier plan, regardez-les en face. Reposent-ils sur
des principes ? Etes-vous prét a en payer le prix ?

Vous allez étre étonné de voir que vous gardez des réves qui ne sont

pas en accord avec vos valeurs. Vous pourrez ainsi économiser votre
énergie en les éliminant de votre pensée.
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Vos objectifs doivent étre en accord avec vos valeurs qui sont fondés
sur des principes, si ce que vous cherchez est une qualité de vie.
Utilisez votre conscience, parce que c’est seulement en étant « lié » a
elle, que vous pouvez découvrir votre but particulier et votre capacité
spécifique a apporter quelque chose aux autres.

Si vous avez des difficultés a définir votre mission, commencez par
méditer sur les actions suivantes, ainsi, vous aurez une idée de ce qui
est important pour vous :

« Dressez la liste des trois ou quatre priorités de votre vie.
« Pensez aux objectifs a long terme que vous avez pu vous fixer.
« Pensez a la maniere dont vous aimeriez vous rendre utile.

« Confirmez les sentiments que vous voulez vivre : sérénité,
confiance en soi, bonheur, apporter quelque chose aux autres,
trouver un sens a la vie...

« Envisagez la maniere dont vous passeriez vos journées si vous
n‘avez plus que six mois a vivre.

Le but d’écrire une définition de mission est de refléter vos talents,
vos valeurs et vos besoins. Elle représentera une source d’inspiration
pour vous concentrer sur ce qui compte le plus pour vous.

S’il s'agit d'un seul projet dans lequel vous voulez vous engager,
votre définition de mission vous guidera pour savoir si ga contribuera
a votre accomplissement. Si c’est le cas, passez a I'étape suivante et
rédigez la liste des objectifs que vous voulez atteindre de votre
affaire.

Retenez bien qu'il s’agit de la premiere étape et la plus importante,
alors prenez tout votre temps pour écrire tout ce que vous voulez.

Essayez de trouvez un endroit calme ou vous ne craignez pas d’étre
déranger par quoique se soit.

A vos plumes !
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I'Etage n°2 : Changez vos croyances

négatives et visez sur
I'auto-formation.

Le SAVOIR. Avant de s’attaquer aux lectures et formations qui vous
aideront a optimiser vos compétences dans le domaine de votre
projet, commencer d’abord par développer vos ressources
personnelles en renforcant vos croyances favorables.

Il y a, sans I'ombre d’'un doute, une interaction permanente entre vos
croyances sur vous-mémes et vos capacités. Car, non seulement, la
conviction engendre la capacité, mais la capacité elle-méme
génere la conviction.

Vous l'avez slirement remarqué si vous avez essayé une activité
nouvelle pour vous, et dont les résultats se sont avérés satisfaisants.
L'expérience vous aura procuré du plaisir, des satisfactions voir
méme une certaine fierté. Vous avez constaté que vous avez des
talents et des dispositions pour cette expérience, et cela vous a
donné envie de faire encore mieux et de poursuivre.

Mais si on prend maintenant un exemple opposé. Une épreuve ou
vous étiez persuadé que vos aptitudes en la matiére sont limités,
voire inexistants, vous aurez remarqué que les résultats ne vous ont
procurés que des déceptions, et donc vous avez décidé ne pas
persister.

En clair, vos croyances sont génératrices de réalité. Une réalité
qui est proprement subjective.

Si vous étes convaincu d’étre capable de réussir un projet, ca vous
permettra de faire réellement émerger les capacités nécessaires et
vous donnera le maximum de chance de réussir.

Donc, pour déployer vos facultés, la clé est : I'auto-formation.
Pour votre développement professionnel, ainsi que personnel. Lisez
des ouvrages, suivez des formations et chercher a accroitre votre
savoir.

Demandez-vous, toujours, quels sont les compétences que vous
devez acquérir pour étre en mesure d’accomplir vos taches dans de
meilleures conditions.

9

http://www.success-stairs.com



J'adore cette citation de Matt Damon dans le film « Will Hunting »
quand il a dit: «tu as pommé 150 milles dollars pour un
enseignement que t'aurais trouvé pour 1 dollar 50 d’amende de
retard a la bibliotheque municipale ».

Et que dirait-il, 15 ans plus tard, quand les différents savoirs
spécialisés, qui peuvent jouer sur la qualité de notre vie, sont plus
accessibles que jamais, notamment grace a internet.

Il est évident que, dans l'ere de l'information ou nous vivons, la clé
du pouvoir c’est le savoir, un facteur qui est a la disposition de tous.

10
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Etape n°3 : Définissez vos ressources
actuelles et la facon de les utiliser.

La STRATEGIE. L'erreur que font la plupart des gens, porteurs de
projet, est de se demander comment obtenir tous les moyens
nécessaires pour le mettre en ceuvre. C'est, sans doute, a cause de
trop penser sur le « COMMENT » que leur idée n’arrive jamais a voir
le jour.

Que vous ne disposiez pas de ressources suffisantes pour
réaliser vos plus grands réves ne doit pas vous immobiliser,
parce que c’est la ou vous intervenez, et que vous commencez par
élaborer un plan.

L'important c’est de définir les ressources disponibles et de
savoir en tirer parti. N'attendez pas a tout avoir pour vous lancer,
ainsi vous n’‘oserez jamais préparer une stratégie et vos réves
resteront pour toujours que des réves.

Quand on y pense, la plupart des Hommes d’affaires et Hommes
célebres ont pu réussir a partir de, quasiment, RIEN. Leur savoir et
leur créativité étaient leur seul point de départ. Néanmoins, ils
avaient établi une stratégie qui leur a permis d’arriver au sommet.

11
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Etape n°4 : Organisez-vous et gérez
votre temps

L’'ORGANISATION. Quand on parle de gestion du temps, la
premiére chose qui vient a |'esprit pour la plupart des gens c’est
chercher la méthode la plus efficace pour répartir les tdches urgentes,
a croire importantes, sur les 24 heures de la journée. On cherche
toujours la solution de travailler plus dur, plus vite et plus malin.
Pourtant, I'importance n’est pas d’aller encore plus vite mais plutot,
de bien s’orienter.

Deux éléments principaux déterminent la maniére dont vous
choisissez d’employer votre temps : I'urgence et I'importance.
Mais un seul d’entre eux est dominant, et définit I'orientation de base
gue vous donnez a votre gestion de temps et a votre vie.

Donc, si I'étape initiale de ce plan de travail était de commencer par
définir sa mission, il s’agissait surtout d’une condition premiere pour
savoir faire ce qui est important au lieu de ne réagir qu’aux urgences.

Donc la solution, c’est de passer en revue votre gestion du
temps, et de trouver la méthode efficace pour atteindre ses objectifs,
tout en menant une vie plus riche et satisfaisante.

Une des meilleures méthodes consiste a se poser, pour toute votre
liste de choses a faire, les deux questions suivantes :

e Est-ce une tache importante pour moi ?

e Est-ce une tache urgente ?

La figure ci-dessous vous permettra de classer les actions a mener :

12
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Les taches a réaliser que vous aurez situé dans le quadrant II sont les
choses qui sont vraiment importantes pour vous, mais quand vous
gérez mal votre temps, vous risquez de ne jamais les réaliser et
certaines pourront passer au quadrant I. Se sont les actions
importantes pour votre propre bonheur, votre santé, votre réussite
professionnelle ou pour le bien-étre de votre famille, alors c’est sur
lesquelles vous devriez vous focalisez le plus.

13
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Etape n°5 : Commencez a agir
maintenant!

L’ACTION. Voici arriver a I'étape la plus compliquée, et ou il y a peu
de chose a dire.

En effet. Vous avez défini vos objectifs ? Vous avez acquis du savoir ?
Vous avez établi une stratégie ? Et finalement, vous avez planifié
votre temps ? C’est le moment, alors, de passer a I’ACTION.

Il est temps de se lancer, d’appliquer tout ce que vous avez appris, et
de mettre votre idée en ceuvre.

Le plus difficile c’est de rester en état de motivation. Quand des
facteurs internes ou externes surgissent, et vous trouble votre vision
de l'avenir. Mais, si vous agissez selon vos désirs, si vous avez
développé votre confiance en soi et autres aptitudes indispensables,
si vous avez planifié vos taches et les opérations a mener, vous serez
rempli d’énergie pour passer a l'action.

14
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Etape n°6 : Transmettez vos idées.

La COMMUNICATION. Chaque acte qu’on réalise dans la vie, a pour
but de transmettre une idée. A travers la communication, que ca soit
verbale ou non verbale, on cherche a capter et retenir I'attention, voir
méme convaincre notre interlocuteur.

« Certains experts estiment que 15% de la réussite financiére
est due au savoir-faire et aux compétences. Le reste, soit
85%, est lié aux relations et a votre capacité a interagir avec
autrui. »

(Ressource : « Convaincre en moins de 2 minutes» par Nicholas Boothman)

On se rend compte, d’aprés ces chiffres, que la communication est
la base de la réussite.

Apprendre a faire une présentation, a convaincre, a négocier, etc,
sont des aptitudes nécessaire pour réussir tout projet.

Cependant, ils existent deux questions indispensables auxquelles
vous devez répondre clairement et brievement :

e Qui étes-vous ?
e Qu’est-ce que vous faites ?

Prenez tout le temps nécessaire pour rédiger vos phrases, et une fois
chose faite, vous les mémorisez parce que ga sera les mots que vous
répéteriez a chaque nouvelle rencontre que vous faites.

15
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Conclusion... EVALUEZ

Vous avez slrement remarqué que les 6 étapes a entreprendre pour
réussir un projet représentent un cycle. Tout simplement parce que le
processus serait incomplet si vous ne bouclez pas la boucle, si vous
ne vous fondez pas sur l'expérience acquise pour augmenter votre
efficacité.

Si nous ne tirons pas de lecons de la vie, comment éviterons-nous de
faire la méme chose, de répéter les mémes erreurs, de se débattre
dans les mémes problemes ?

C’est pourquoi, il est important de passer a I'évaluation et de
réexaminer votre mission.

Voir, quels sont les objectifs que vous avez atteints ?
Quels sont les défis auxquels vous avez d( faire face ?

Ou quelles sont les décisions que vous avez prises, et si elles ont été
les bonnes ?

Toutes ces questions, et bien d’autres, pour toujours étre en alertes
des résultats de vos interventions.

Enfin, restez a l'affut, entreprenez toujours sérieusement et ne
baisser jamais les bras. Méme si cela vous semble long, entrainez
votre esprit a considérer chaque échec comme une expérience de
laquelle vous vous reléverez a chaque fois plus fort.

Je vous souhaite une réussite a la hauteur de vos espérances.

Amicalement,

Hind S.
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